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Цель
Совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для
выполнения профессиональной деятельности по управлению образовательной
организацией

Задачи

1. Дать представление о теоретических аспектах в области организации
инклюзивного и интегрированного образования в условиях реализации ФГОС 2.
Сформировать знания современных подходов к организации и содержанию
образовательного процесса, направленные на развитие систем эффективного
обучения и воспитания 3. Совершенствовать навыки управления
образовательной деятельностью в организации, включая планирование,
организацию, мотивацию и контроль 4. Сформировать знания особенностей
организационной культуры современных организаций 5. Сформировать навыки
овладения методами управления персоналом в образовательной организации,
мотивации сотрудников, разрешения конфликтами и создания благоприятную
рабочую атмосферу

Категории
обучающихся

Руководители учреждений, организаций и предприятий, директора
(заведующий) интернатов, директора спортивных школ, начальники училищ

Оценка качества Промежуточная аттестация в форме тестов, практических и самостоятельных
работ для самоконтроля; итоговое тестирование

Форма обучения Заочная с использованием дистанционных образовательных технологий.
Информация о форме обучения в удостоверение не вносится

Прогнозируемые
результаты

В результате обучения на курсе обучающиеся приобретут: Знания: - нормативно-
правовых основ инклюзивного и интегрированного образования в условиях
реализации ФГОС - принципов организации образовательного процесса для
обучающихся с особыми образовательными потребностями - современных
методов и подходов к обучению и воспитанию - эффективных стратегий
управления образовательной деятельностью - основ стратегического и
оперативного управления персоналом - особенностей управления персоналом в
образовательной организации - роли организационной культуры в современных
организациях - основных принципов менеджмента в образовании -
инновационных подходов и методов управления инновационными проектами
Умения: - разрабатывать и внедрять стратегии инклюзивного и
интегрированного обучения - применять современные методы и подходы к
обучению и воспитанию в практической деятельности - эффективно управлять
образовательной деятельностью, учитывая индивидуальные потребности
обучающихся - осуществлять стратегическое и оперативное управление
персоналом - создавать условия для профессионального роста и развития
сотрудников образовательной организации - формировать и поддерживать
организационную культуру - использовать принципы менеджмента в управлении
образовательной организацией - внедрять инновационные проекты и управлять
ими Навыки: - разработки и реализации программ инклюзивного и
интегрированного образования - эффективного управления образовательной
деятельностью в соответствии с требованиями ФГОС

Выдаваемый
документ

По окончании курса слушатель получает печатное удостоверение о повышении
квалификации установленного образца. Удостоверение высылается Почтой
России (доставка бесплатна)


