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Учебная программа курса

Цель
Целью реализации программы является совершенствование компетенций, необходимых 
для профессиональной деятельности в сфере управления персоналом

Задачи

1. Изучить специфику создания команд, основных этапов и методик их формирования; 2. 
Изучить специфику эффективного управления командой как инструмента профилактики 
кризиса; 3. Изучить вопросы влияния пандемии на управляемость командой в 
организации, а также подходов, позволяющих снизить их негативное влияние.

Категории 
обучающихся

Руководители и специалисты в области HR, менеджеры среднего уровня, руководители 
малых и средних компаний

Оценка качества
Оценка качества освоения программы слушателями включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую аттестацию в форме 
тестирования

Прогнозируемые 
результаты

В результате обучения на курсе обучающиеся приобретут: Знания: - терминологического 
аппарата в области командообразования; - типов и видов команд, а также отличительных 
особенностей управления ими; - классификации командных ролей и особенности их 
комбинаций в современных командах; - роли лидера в современной команде; - типологии 
лидеров в команде и особенности их задач; - этапов жизненного цикла и особенности их 
эффективного прохождения; - основных проблем в период пандемии в области 
управления командой и эффективные направления их решений. Умения: - определять тип 
команды и специфику управления; - определять оптимальные командные роли для 
реализации командных задач; - определять процесс преодоления кризисных явлений в 
команде. Навыки: - диагностики деятельности команды; - антикризисного управления 
командой в период пандемии.


