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Учебная программа курса

Цель
Совершенствование и получение новых профессиональных компетенций, необходимых 
для выполнения нового вида профессиональной деятельности специалистов с высшим и 
средним медицинским образованием.

Задачи • задача

Категории 
обучающихся

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или 
высшее медицинское образование, а также лица, получающие среднее профессиональное 
или высшее медицинское образование. Программа ориентирована в первую очередь на 
медицинских специалистов имеющих специальность 040601 "Управление сестринской 
деятельностью", также на специалистов с высшим и средним медицинским 
образованием, руководителей медицинских организаций различных форм собственности, 
их заместителей, заведующие структурными подразделениями и их заместители, главные 
медицинские сестра и старшие медицинские сестра. Программа является актуальной и 
для других категорий медицинских работников из числа руководителей и специалистов 
здравоохранения.

Оценка качества Промежуточная аттестация в форме проверочной работы, итоговое тестирование.

Прогнозируемые 
результаты

- Уверенное владение нормативно-правовой базой контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности; правовыми основами и юридической ответственностью при 
некачественном оказании медицинской помощи; - Способность к анализу основных 
показателей работы медицинской организации, результатов по контролю качества 
медицинской помощи; - Умение проводить медико-экономический контроль качества 
медицинской помощи; - Владение инструментами внедрения стандартов оказания 
медицинской помощи.


