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Учебная программа курса

Цель

Совершенствование и (или) получение новой компетенции в области противодействия 
коррупции и экстремизму применительно к системе образования, необходимой для 
профессиональной деятельности и повышения профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации.

Задачи • задача

Категории 
обучающихся

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или 
высшее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное или высшее 
образование. Программа ориентирована в первую очередь на руководителей, заместителей 
руководителей образовательных организаций всех типов и видов.

Оценка качества Промежуточная аттестация в форме проверочной работы, итоговое тестирование

Прогнозируемые 
результаты

- Способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-
управленческих решений, в том числе в области противодействия коррупции в 
организации; - Владение практическими навыками применения основных направлений 
антикоррупционной политики в образовательной организации; - Умение осуществлять 
технологию разработки и реализации антикоррупционной политики организации; - 
Умение применять методы выявления и противодействия коррупции в организации; - 
Умение распознавать и оценивать различные формы проявления коррупции; - 
Способность определять и оценивать проявления экстремистского характера; - Владение 
практическими навыками применения основных направлений профилактики экстремизма 
в образовательной организации; - Умение классифицировать экстремистские проявления в 
молодежной среде по форме и виду; - Понимание преимуществ использования знаний о 
стратегиях противодействия коррупции в управлении образовательной организацией, а 
также необходимости реализации в образовательном учреждении профилактики 
экстремизма; - Получение необходимых компетенций для эффективного руководства.


