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Цель

1. совершенствование профессиональных, универсальных и надпредметных, сквозных 
компетенций в области менеджмента; 2. формирование навыков слушателей в области 
развития социальных, интеллектуальных и лидерских компетенций; 3. повышение 
уровня мотивации и самоорганизации слушателей в процессе личностного развития.

Задачи

1. раскрыть значение сквозных компетенций современного менеджера для 
осуществления профессиональной карьеры и личностного роста; 2. проиллюстрировать 
возможности раскрытия и развития личностного и профессионального потенциала; 3. 
усовершенствовать навыки самоорганизации и саморегуляции, психологической 
аутокомпетентности.

Категории 
обучающихся

Специалисты по подбору персонала, менеджеры по персоналу, специалисты HR-службы, 
руководители учреждений, организаций и предприятий, имеющие высшее образование в 
области менеджмента.

Оценка качества Промежуточная аттестация в форме тестов, итоговое тестирование.

Прогнозируемые 
результаты

В результате обучения на курсе обучающиеся приобретут: знания: - теоретические 
концепции самоорганизации, мотивации и самоуправления; - возможности развития и 
совершенствования сквозных компетенций (soft skills); - психологические особенности 
управленческих функций руководителя. умения: - системно представлять 
потенциальные ресурсы своего личностного и профессионального развития; - 
контролировать и развивать когнитивные способности. навыки: - планирование, 
целеполагание и развитие личностного потенциала и потенциала персонала; - 
современные технологии развития лидерских компетенций менеджера.


