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Цель
Повысить уровень профессиональных компетенций педагогических работников в области 
теории и практики управления образовательными системами.

Задачи

1. изучить правовые основы дополнительного образования; 2. изучить современные 
тенденции развития дополнительного образования детей и взрослых; 3. выявить 
особенности педагогического менеджмента в системе дополнительного образования; 4. 
изучить особенности управления развитием персонала организации дополнительного 
образования; 5. усовершенствовать навыки слушателей в области применения 
современных образовательных технологий.

Категории 
обучающийся

Руководители организаций дополнительного образования, заместители руководителя, 
методисты, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, руководители 
методических объединений.

Оценка качества Промежуточная аттестация в форме тестов, итоговое тестирование.

Прогнозируемые 
результаты

В результате обучения на курсе обучающиеся приобретут: знания: - приоритетные 
направления развития образовательной системы Российской Федерации, законы и иные 
нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; - 
ценностные ориентиры и приоритетные задачи государственной политики в сфере 
дополнительного образования; - методология, закономерности и принципы менеджмента в 
образовании; - основы инновационного менеджмента в образовании; - специфика и 
система маркетинга в образовании; - особенности проектирования программы развития 
образовательной организации. умения: - определять приоритеты в профессиональной 
деятельности с учетом законодательства в системе образования; - использовать правовые 
основы в управлении образовательной организацией; - эффективно применять 
современные педагогические технологии в процессе управления образовательными 
системами. навыки: - применение принципов менеджмента и маркетинга для решения 
рабочих задач; - проектирование профессиональной деятельности с учетом требований 
профессионального стандарта.


