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Учебная программа курса

О программе

Курс посвящен формированию компетентности руководителя, работа которого 
заключается в организации, координации и обеспечении культурно-досуговой работы 
организаций в малонаселенной и труднодоступной местности. Программа 
профессиональной переподготовки разработана на основе: - Проекта профессионального 
стандарта «Руководитель организации культуры и искусства»; - Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по специальности 51.02.02 – Социально-культурная деятельность. Утв. Приказом 
Министерства образования и науки 27.10.2014 № 1356; - Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 51.03.03 – 
Социально-культурная деятельность (уровень бакалавриата). Утв. Приказом Министерства 
образования и науки 11.08.2016 № 995.

Цель

Сформировать у обучающихся профессиональные компетенции, необходимые для 
выполнения нового вида профессиональной деятельности – руководства, организации и 
координации деятельности культурно-досуговой работы в малонаселенной и 
труднодоступной местности в соответствии с требованиями к должности «Заведующий 
филиалом организации культуры клубного типа».

Категория 
слушателей

Специалисты с высшим образованием (экономическим, юридическим, в сфере культуры и 
искусства, педагогическим, техническим, гуманитарным) и стажем работы на руководящих 
должностях в культурно-досуговых организациях, а также в органах управления культурой 
не менее 3 лет, а также специалисты со средним профессиональным образованием 
(экономическим, юридическим, в сфере культуры и искусства, педагогическим, 
техническим, гуманитарным) и стажем работы на руководящих должностях в культурно-
досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее 5 лет. Уровень 
образования: профильное и\или непрофильное среднее профессиональное или высшее 
образование

Направление Культурно-досуговая деятельность.

Оценка качества
Промежуточная аттестация в форме зачетов и практических работ; обязательная итоговая 
аттестация.

Стажировка Не предусмотрена.



Итоговая 
аттестация

Итоговая аттестация включает теоретическую и практическую составляющие: итоговый 
экзамен по теоретической части обучения и предоставление материалов по практической 
части обучения. Итоговая аттестация осуществляется в дистанционном режиме. Это 
означает, что слушателю будет предложен билет, на который необходимо будет ответить 
за определенный промежуток времени.

Присваиваемая 
квалификация

Заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной 
(межпоселенческой) клубной системы).


