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Курс повышения квалификации «Современные технологии оценки персонала на базе

формирования ассессмент-центра» 

Учебный план курса на 72 часов

Название модуля
Всего 
часов

Лекции
Самостоятельная 

работа
Практическая 

работа
Контроль

Модуль 1. Место и роль 
ассессмент-центра в 
системе современных 
методов оценки

15 ч. 2 ч. 6 ч. 5 ч. 2 ч. Тест

Модуль 2. Ассессмент-
центр. Наблюдение за 
поведением оцениваемых 
участников

15 ч. 2 ч. 6 ч. 5 ч. 2 ч. Тест

Модуль 3. Ассессмент-
центр. Описание 
поведения оцениваемых 
участников

14 ч. 2 ч. 5 ч. 5 ч. 2 ч. Тест

Модуль 4. Ассессмент-
центр. Процедура 
классификации

14 ч. 2 ч. 5 ч. 5 ч. 2 ч. Тест

Модуль 5. Ассессмент-
центр. Процедура оценки 
и сведения оценок

12 ч. 2 ч. 4 ч. 4 ч. 2 ч. Тест

Итоговая аттестация 2 ч. 0 ч. 0 ч. 0 ч. 2 ч. Тест

Итого часов 72 ч. 10 ч. 26 ч. 24 ч. 12 ч.


