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Учебный план курса на 300 часов

Название модуля, раздела, темы
Всего 
часов

Лекции
Самостоятельная 

работа
Тип 

контроля

Модуль 1. Нормативно-правовой.

Административно-правовые аспекты 
управления персоналом

22 ч. 5 ч. 17 ч. Тест

Правовое регулирование трудовых 
отношений

22 ч. 5 ч. 17 ч. Тест

Модуль 2. Социально-психологический

Социальная психология 23 ч. 5 ч. 18 ч. Тест

Социология управления 22 ч. 5 ч. 17 ч. Тест

Модуль 3. Предметная деятельность.

Менеджмент 24 ч. 6 ч. 18 ч. Тест

Реализация стратегических решений 
в менеджменте и управлении 
персоналом

23 ч. 6 ч. 17 ч. Тест

Организационные процессы и 
поведение в современной 
организации

23 ч. 5 ч. 18 ч. Тест

Управление проектной 
деятельностью

23 ч. 5 ч. 18 ч. Тест

Экономика труда 24 ч. 6 ч. 18 ч. Тест

Современные технологии в 
управлении человеческими 
ресурсами

27 ч. 6 ч. 21 ч. Тест



Организация и технология 
документационного обеспечения 
управления

23 ч. 6 ч. 17 ч. Тест

Стажировка 30 ч. 2 ч. 28 ч. Отчеты

Итоговый экзамен 14 ч. 2 ч. 12 ч. Экзамен

Итого часов 300 ч. 64 ч. 236 ч.


