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Учебный план курса на 300 часов

Название модуля, раздела, темы
Всего 
часов

Лекции
Самостоятельная 

работа
Тип 

контроля

Модуль 1. Теоретические основы современной корпоративной культуры организации

Сущность и содержание корпоративной 
культуры современной организации

25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест

Типология культур и их характеристика 25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест

Влияние корпоративной культуры на 
социальное управление в организации

25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест

Модуль 2. Процесс формирования корпоративной культуры как направление 
развития современной организации

Характеристика основных элементов 
корпоративной культуры

25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест

Процесс формирования корпоративной 
культуры

25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест

Развитие корпоративной культуры 
современной организации

25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест

Модуль 3. Исследование и диагностика корпоративной культуры

Особенности корпоративной культуры 
и их влияние на организацию

25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест

Диагностика корпоративной культуры 25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест

Корпоративная культура российских 
компаний и особенности ее 
формирования

25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест



Кросс-культурная адаптация как 
инструменты построения эффективной 
работы в интернациональных 
коллективах

25 ч. 5 ч. 20 ч. Тест

Стажировка, практика 28 ч. 4 ч. 24 ч. Отчет

Итоговая аттестация 22 ч. 2 ч. 20 ч. Экзамен


